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RESOLUCION N° 2 2 U 3 /2025.-

San Ramén de la Nueva Oran, @ (’ D JL 2025

VISTO: La necesidad de garantizar una remuneracion

actualizada, y;

CONSIDERANDO:

Que es preciso garantizar una remuneraciéon
actualizada de acuerdo al contexto econémico y social que esta
atravesando el pais, los trabajadores de la Republica Argentina y en

particular los trabajadores municipales;

Que mientras contintia el didlogo para acercar
posiciones que garanticen un adecuado incremento salarial para los
meses venideros, este Departamento Ejecutivo Municipal considera

necesario ¢l dictado del instrumento legal correspondiente;

Por ello, en uso de sus atribuciones legales,

Constitucion Provincial y Carta Organica Municipal;

EL INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE

Art. 1°.- FIJAR para los agentes municipales de Planta Permanente y
Contratados un incremento del 5% (cinco por ciento) a liquidarse a
partir del mes de Diciembre de 2025. Dicho incremento sera tomado
como base de la remuneracion del mes de Diciembre de 2024 y se

liquidara en el Sueldo Basico.-

Art. 2°.- FIJAR para ¢l personal transitorio (Cooperativa mensual,

Dengue servicios y PROMA) un incremento del 5% (cinco por ciento), a

partir del mes de Diciembre de 2025, tomando como base al mes de

diciembre de 2024.-
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON DE LA NUEVA ORAN

- M )

PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE Y CONTRATADO
VIGENCIA : 01 - DICIEMBRE - 2025
Resolucién N* 1847 /25

Incremento: 5,0 %
Obs.: Aplic. 5,0 % En Bonificacién remunerativa.

Categ: | SueldoBasico |  Bonif, No Rem. l TOTAL GRAL-
8 S 175?_§7_3_7[$ ) 73"58.23;,6?{5“” | 546.619,06
9 $ 178.787,10 | $ 368.994,71 | § 547 781,81
0 |§  1mmr0]s 368.994,71 | $ 547.781,81
Tu s imaossals 36 793§f bs 548.999,55
:__1_3‘ 7_ L{,, S 279.1(15,64 s:* 36979391 I $ o 548.999,55
13 S  179.646,23 | $ 370, 535 10¢ 550.281,33
1 '_ é_ - 180.282,08 Ls ‘ o 371.848 9oA|'$_i — 552.130,98
IELERE 1sozszos|$ Lt _37184890|$> . 55213098
16 |3 180.881,85 | $ 37299396 [ $ 553 875,81
7 (s -'1—80¥881 |8 372993 95+s 55387581
ETERE E 18171687 ‘5 37458792 Y ﬂ 556.564,19_
19 ;;5,-, _ _ 183 558 qz t _s_ - 378.293,45 ' s —:'5_6_1.‘851,47
0 s 184, 410 65§ 379.922,24 r s 564.332,89
21 S 185 319 57' S 38165821 | § 566.977,78
2 |s  1sessells © 383502,10 ;5 560.787,71
x| 7 188_088 41‘"_5' 386.947,98 ! $ 575.036,39
24 * $ 190, 020,40 | $ ‘ 390.638,43 lS '580.658,83

»Adicional Funcion Jerarquica 15% sobre sueldo Basico -Agente con personal a cargo.
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MUNICIPALIDAD DE SAN RAMON DE LA NUEVA ORAN

ESCALA DE HABERES FUNCIONARIOS DPTO. EJECUTIVO
VIGENQA : 01 - DICIEMBRE - 2025

Resolucién N* 1847 /25

Incremento: 5,0 %

Obs.: Aplic. 5,0 % En Bonlficacién remunerativa.

c-u; Qo | Sueldo ' GestosRep.  Bonif.NoRem. Adic.No Rem. P TOTAL GRAL
25 .INTENDENTE 'S 25701942 (§ 966258 '$ 49213132°$ 1471797 § 10000000 'S 87353129
2 Tsscono.uscm. ‘s 23996524 ‘45 - 839% '§ 46216519 ;qs 1227974 $ 850000 § 80775007
27 SECOB.PCAS. $ 23996524 |§ 833990 § 46216519'$ 1227974 § 8500000 §  207.750,07
% ASEORUEGAL | § 239.965,24 ;; 833990 § 46216519 S 12974 S 8500000 $  sorzsom
29 SUB-SECRETARIO | $ 2901097 |§ 742134 § 4311793 S 1127574 $ 8000000 § 77052598
30 GERENTE 1§ 215.19-3,50'?5 5.910,62 5 $ 42203552 $  10.162,80 S 7000000 $ 724.902,44
31 'COORDINADOR ‘s C aor7e871 s 531857 ' s 38762681 $ 914649 1 $ 000000 § Es9.861,18
2 m s 19776871 | 531957 S 38762641 §  9.14649 } S 5000000 § 64986118
3 ENCARGADO | § 19776871 '$  531957($ 38762641 $ 54649 S 4000000 § 63935118
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